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摘 要：本文研究中医院校大学生中医药文化认同与职业认同的耦合机制，探讨两者之间的互动关系

及其对中医药教育的影响。中医院校大学生普遍认同中医药文化，但在职业选择时往往缺乏足够的职

业认同，导致中医药文化认同未能有效转化为职业认同。本文通过分析文化认同与职业认同的耦合路

径，提出思维耦合、情感耦合、制度耦合和价值耦合四种促进机制，强调教育体系改革、社会认知改

善以及实践教学结合的重要性。同时指出通过优化教育内容、加强实践经验以及提升社会认知，促进

学生对中医药文化的认同与职业认同的融合，从而推动中医药事业的发展与创新。
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Abstract
This study explores the coupling mechanism between Traditional Chinese Medicine (TCM) cultural identity 
and professional identity among students in TCM universities, examining the interactive relationship between 
the two and their impact on TCM education. While students in TCM universities generally identify with TCM 
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culture, they often lack sufficient professional identity when making career choices, resulting in the inef-
fective transformation of cultural identity into professional identity. By analyzing the coupling pathways 
of cultural identity and professional identity, this paper proposes four promoting mechanisms: cognitive 
coupling, emotional coupling, institutional coupling, and value coupling, highlighting the importance of 
educational reforms, improved social recognition, and the integration of practical teaching. The study also 
emphasizes that optimizing curriculum content, enhancing practical experience, and improving social rec-
ognition can effectively integrate students' cultural and professional identities, thereby promoting the devel-
opment and innovation of TCM.

Keywords
TCM cultural identity; professional identity; coupling mechanism

一、引言

中医药文化作为中华文化的重要组成部分，承载着几千年的医学智慧，涵盖了丰富的哲学思想

和人文精神。在现代中医药教育中，传统文化的传承与弘扬不仅是培养中医药人才的基础，也是中

医药事业发展的重要保障。随着国家对中医药事业的持续重视，中医药文化在中医药人才培养中的

作用愈加凸显。

然而，当前中医院校学生在文化认同与职业认同方面存在显著矛盾。尽管学生对中医药文化普

遍表示认同，但在职业选择时，许多学生依然倾向于西医或其他领域的工作。这种现象表明，中医

药文化认同与职业认同之间缺乏有效的耦合机制。虽然中医药文化的价值被普遍认可，但其对学生

职业认同的影响尚未得到充分体现。

文化认同与职业认同是相互关联的，前者通常为后者的形成提供情感和思想基础。但当前中医

院校的学生普遍存在“文化热情高、职业意愿弱”的问题，这一现象凸显了中医药教育中存在的认

同脱节问题。因此，探索文化认同与职业认同之间的耦合机制，成为提升中医药教育质量和实效性

的重要课题。

二、研究基础

中医药文化认同是个体对中医药文化的认知、情感和行为认同的综合体现 1。近年来，关于中

医药文化认同的研究主要集中在其对中医药教育的影响，尤其是对学生职业选择和职业认同的作用。

研究表明，中医药院校的学生普遍对中医药文化有较高的认同感，但在实际职业选择过程中，这种

认同感往往未能转化为对中医药职业的归属感和忠诚度。这一现象提示我们，虽然文化认同为职业

认同奠定了基础，但二者之间的互动关系还未得到充分的研究和探讨。

在职业认同方面，现有研究多集中于职业认同的形成及其影响因素。职业认同指个体对所从事
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职业的认同感和归属感，它不仅与个体对职业的知识和技能的掌握有关，还与个体在职业中的角色

定位及其对职业的社会责任感密切相关 2。在医学教育中，职业认同的形成对学生的职业行为、学

习动力以及未来的职业态度具有重要影响。对于中医药专业的学生而言，职业认同既包括他们对中

医药知识的掌握，也与对中医药文化的认同密切相关。

文化认同与职业认同两者相互交织，具有互动性。文化认同通常是职业认同的基础，而职业认

同的形成又能进一步加深文化认同。职业认同不仅仅是个体在职业中的自我感知，它还包括从社会

群体中获得的支持和归属感，职业认同因此具有较强的互动性 3。此外，文化认同和职业认同之间

的相互影响是双向的，文化认同能够增强职业认同，而职业认同的提升又能反过来促进文化认同的

加深。

三、中医院校大学生认同现状与问题分析

目前，中医药文化认同在中医药院校大学生中普遍存在感性认知较强、理性建构较弱的问题。

学生们普遍表现出对中医药文化的情感认同，例如对中医药传统的热爱和自豪感，但这种认同多停

留在表面，缺乏深入的理论学习和实践理解。潘小毅等（2020）的研究表明，尽管学生在文化认同

上有较高的认同度，但在面对职业选择时，这种认同往往未能转化为实际的职业意愿 4。许多学生

虽然热爱中医药文化，但在就业选择时受到外部社会舆论和就业环境的影响，往往选择更具稳定性

或更高薪酬的职业，忽视了中医药职业的独特魅力。

此外，职业认同的形成同样受到了社会环境、教育体制以及个人职业发展需求的影响。社会对

中医药职业的认知偏差和对中医药行业的整体支持不足，导致学生在职业选择时面临较大的心理矛

盾。杨丽娟等（2020）指出，尽管中医药院校在教学中强调学生的文化认同，但现实中很多学生在

学习过程中并未形成稳定的职业认同，尤其是在就业压力逐渐增大的情况下，他们往往感到对未来

职业的方向不明确 5。

同时，当前教育体系与学生认同需求之间也存在错配问题。中医药院校的课程内容和教学方法

更多侧重于文化知识的传授，而缺乏对学生情感和行为认同的深度培养。尽管课程设置逐渐增加了

与中医药文化相关的内容，但这些内容往往停留在理论层面，未能有效地与学生的实际需求相结合6。

这种教育模式导致了学生在面对实际的职业决策时，往往没有形成充分的中医药职业认同，进而影

响了他们对中医药事业的选择和投入。

总的来说，中医院校大学生的中医药文化认同虽然在感性认知上较强，但缺乏系统的理性建构。

社会舆论、就业环境以及教育方式等因素制约了学生的职业认同，使得文化认同未能有效转化为职

业认同，这一问题亟需通过教育供给的改革与社会支持的增强来解决。
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四、中医药文化认同与职业认同的耦合机制建构

（一）耦合逻辑分析

中医药文化认同与职业认同之间的耦合关系具有深刻的逻辑基础。文化认同是职业认同的前提

与基础，二者之间密不可分。文化认同通过认知、情感和行为三个维度为个体的职业认同提供支持。

当个体深入理解中医药文化的核心价值、理念以及实践方式时，他们对中医药职业的认同感也会随

之增强。换句话说，文化认同为个体建立对中医药职业的认知框架和情感依附奠定了基础，进而促

进了职业认同的形成。随着中医药教育的深入，学生通过接触和体验中医药的文化元素，逐渐将这

些文化内涵与职业目标结合，形成自我身份认同和职业归属感。

职业实践反过来又加强了文化认同的内化与具体化。在职业认同的形成过程中，实践经验的积

累至关重要。通过与实际工作环境的接触，学生能够将理论学习与现实操作相结合，使得文化认同

更加具体和深入。职业实践不仅能够帮助学生更好地理解和运用中医药文化，还能强化他们对中医

药行业的认同感。实践使得文化认同从理论认知转化为实际行动，推动职业认同的形成和巩固。两

者通过这种相互作用，最终形成了一个良性循环，文化认同促成职业认同，而职业认同又加深文化

认同。

（二）耦合路径构建

在推动中医药文化认同与职业认同耦合的过程中，有四个关键路径能够促进两者的深度融合。

首先，思维耦合是实现认知一致性的关键。中医药文化强调整体思维和辩证思维，这与现代医

学的科学思维存在差异。在中医药院校中，通过系统的思维训练，学生可以形成与中医药文化高度

一致的认知框架。这种认知一致性不仅帮助学生理解中医药的理论，还能在实际工作中应用这些理

念，从而加深对中医药职业的认同。

第二，情感耦合在促进中医药文化认同与职业认同的结合中起到了桥梁作用。情感认同的培养

往往通过文化活动和实践来实现。通过参与传统节日庆典、名医讲座等活动，学生能够在情感上与

中医药文化产生共鸣 。这种情感的共鸣进一步推动学生将其文化认同转化为职业认同，激发学生

在未来的职业生涯中积极践行中医药理念。通过这种情感和认知的双重耦合，学生不仅能在精神层

面认同中医药文化，还能够在职业层面认同和投入其中。

第三，制度耦合则通过教学制度和课程设计的协同作用，推动文化认同与职业认同的共同发展。

中医药院校应通过合理的课程设计和实践安排，使学生在接受中医药文化教育的同时，获得与职业

发展紧密相关的技能和经验。例如，设置与中医药文化相关的实践课程，并为学生提供更多与行业

专家接触的机会，可以帮助学生将文化认同与职业认同结合起来。通过优化教育模式，学生能够在

课堂上学习理论知识，在实践中深化职业认同，从而实现中医药文化认同与职业认同的协同发展。

最后，价值耦合强调社会对中医药行业的认知与职业期望的一致性。社会对中医药的认知度和

认可度直接影响学生的职业认同。如果社会对中医药行业的价值有更高的评价，学生的职业认同也

将更加坚定。因此，通过加强中医药文化的社会传播，提升社会对中医药职业的重视程度，能够有

效促进文化认同与职业认同的协调统一 。
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（三）耦合障碍分析

尽管中医药文化认同与职业认同的耦合路径具有显著的促进作用，但在实际操作中仍存在一些

障碍。

首先，教育内容的西化是一个不容忽视的问题。当前中医药院校的教育体系在部分课程内容和

教学方法上受到西方医学的影响，这可能导致学生在学习中医药文化时感到困惑，进而影响他们的

职业认同。西化教育内容与中医药传统文化的冲突，使得学生的文化认同未能得到有效巩固，从而

影响其职业认同的形成。

其次，实践脱节也是一大障碍。中医药院校的理论教育与实际职业环境之间存在脱节，许多学

生在课堂上学到的中医药知识未能在实际的临床工作中得到充分应用。这种脱节不仅使得学生在职

业认同的形成过程中缺乏实际操作经验，也导致了文化认同未能有效转化为职业行为和态度，限制

了两者的耦合效果。

此外，社会认知偏差对职业认同的形成也构成了障碍。虽然中医药行业有着悠久的历史和独特

的价值，但社会上仍然存在对中医药职业的低估和偏见。社会认知的偏差直接影响了学生对中医药

职业的认同，导致他们在选择职业时往往倾向于更为主流的行业，忽视了中医药职业的深厚价值和

广阔前景。社会认知的偏差不仅影响了学生的职业认同，也限制了中医药行业的可持续发展。

五、加强双认同耦合的对策建议

为了进一步促进中医药文化认同与职业认同的深度耦合，提升学生的文化与职业自信，以下几

点对策建议至关重要。

首先，强化课程改革与中医思维训练是提升文化认同与职业认同耦合的基础。中医药院校应根

据当前学生的认知需求和社会发展趋势，优化课程设置，特别是加强中医思维训练。中医药文化的

核心思想如整体观念和辩证思维，不仅对中医药治疗具有重要作用，也能帮助学生在面对职业选择

时，具备更强的思维框架和决策能力。通过课程改革，不仅让学生理解中医药的文化底蕴，还能帮

助他们在职业生涯中运用中医思维解决实际问题，从而形成更为坚实的职业认同。

其次，加强临床与文化体验双结合的教学模式有助于实践中加深文化认同。在传统的中医药教

育体系中，理论和实践常常是分开的，这限制了学生将所学知识与实际工作相结合的能力。为了打

破这一界限，中医药院校应大力推动临床教学与文化体验的结合，通过实践活动、实习和工作坊等

方式，让学生在临床工作中亲身感受中医药文化的独特魅力。实践活动不仅可以增强学生的文化认

同，还能帮助他们在职业实践中更加自然地融入中医药行业，进而形成较强的职业认同。

第三，推动中医药文化传播与社会认知改善是提升学生职业认同的重要途径。社会对中医药的

认知和评价对学生的职业认同有着直接的影响。如果社会对中医药的认知停留在表面，缺乏对其价

值的深入理解，那么学生对中医药职业的认同也将受到制约。因此，学校、政府和社会各界应联合

发力，推动中医药文化的广泛传播，提高公众对中医药的认知和认可度。通过广泛的社会宣传、媒

体报道、公益活动等方式，帮助学生在一个积极的社会环境中，建立对中医药行业的高度认同。
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六、结论与展望

本文通过构建中医药文化认同与职业认同的耦合机制，提出了思维耦合、情感耦合、制度耦合

和价值耦合等路径，明确了二者之间的互动关系及其促进方式。文化认同为职业认同奠定基础，而

职业实践反过来推动文化认同的内化与具体化，两者相互促进，共同助力中医药教育的发展。当前

中医药教育仍面临从“文化认知”到“职业认同”转变的现实挑战，这一转变的紧迫性不可忽视。

只有通过教育体系的改革与社会认知的提升，才能有效推动学生职业认同的形成，助力中医药事业

的传承与创新。
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